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JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
GRADA KOPRIVNICE

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj:2137-98-02-26/5
Koprivnica, 30.03.2026.

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

U Podravskom listu, na web stranici Grada Koprivnice, web stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje 1 web stranici Javne vatrogasne postrojbe Grada Koprivnice od 30.03.2026.godine
objavljen je javni natjecaj za prijam u radni odnos za obavljanje poslova viSeg stru¢nog suradnika
za opée, zajednicke i poslove ra¢unovodstva i financija na neodredeno vrijeme uz probni rok
od 3 mjeseca u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Koprivnice, Koprivnica, OruZanska 1, te se daju
upute kako slijedi:

Prijave na natjeCaj podnose se roku 8 dana od dana objave natjecaja (do 07.04.2026.
godine).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da JVP Koprivnica kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje samo u svrhu provedbe istog.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova. Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom oglasu odnose se jednako
na muski 1 Zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Opis poslova radnog mjesta voditelj racunovodstvenih i financijskih poslova:

— uskladuje saldo knjigovodstvenih stanja,

— vodi analiticku evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara, obavlja obracun
amortizacije,

— vrsi obracun ugovora o djelu, stipendija, pomo¢i i drugih primitaka zaposlenika

— vr8i obracun place 1 ostalih naknada zaposlenicima, vodi popratnu dokumentaciju,
ispostavlja izvjeS¢a prema Poreznoj upravi, HZZO-u i dr., vezano uz place i druga
primanja zaposlenika,

— obavlja poslove javne nabave,

— pomaze kod izrade polugodiSnjeg i godiSnjeg financijskog izvjesca,

— obavlja blagajnicke poslove,

— ispostavlja izlazne racune za usluge vlastite djelatnosti, vodi analiticku evidenciju
kupaca i uskladuje salda s kupcima,

— vrsi likvidaturu ulaznih racuna, vodi analiticku evidenciju dobavljaca,

— obavlja ostale poslove platnog prometa, obra¢une putnih naloga i si.,

— obavlja poslove odlaganja, cuvanja, organiziranja, koriStenja, obrade, izlucivanja
pismena i drugih dokumenata, te osiguranja cjelovitosti 1 sredenosti cjelokupnog
dokumentarnog i arhivskog gradiva,



— izraduje nacrte/prijedloge op¢ih akata iz djelokruga svoga rada, a vezano uz propise o
arhivskom gradivu i arhivi,

— sudjeluje u uvodenju informacijskog sustava uredskog poslovanja,

— izraduje rjeSenja odnosno pojedinacne akte iz podrucja radnih odnosa prema izradenim
obrascima, priprema zakljucke, izvjestaje i sluzbene dopise,

— izraduje sve vrste potvrda o pravima iz radnog odnosa,

— obavlja prijave i odjave zaposlenika na zdravstveno, mirovinsko i invalidsko osiguranje
11zvrSava sve radnje za reguliranje odnosa u pogledu prava i obveza za sve zaposlenike,

— vodi svu predvidenu dokumentaciju iz podrucja svog rada i popunjava potrebne obrasce,
te azurira podatke o zaposlenima,

— obavlja poslove oko primanja i otpusStanja zaposlenika,

— vodi evidencije o zaposlenima propisane zakonom,

— izdaje potvrde i rjeSenja po pravima iz radnog odnosa, zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja,

— prima i otprema postu,

— vodi arhivu,

— obavlja i druge racunovodstvene, opce i zajedniCke poslove po nalogu nadleznog
rukovoditelja,

— obavlja ostale poslove po nalogu zapovjednika JVP-a.

Sukladno odredbama ¢lanka 35.1 36. Kolektivnog ugovora za radnike Javne vatrogasne
postrojbe Grada Koprivnice, KLASA:152-01/22-01/0007, URBROJ:2137-1-03/2-23-8 od
10.01.2023. godine, KLASA:152-01/22-01/0007, URBROJ:2137-1-03/2-24-15 od 01.03.2024.,
KLASA:152-01/22-01/0007, URBROJ:2137-1-03/2-24-27 od 09.12.2024. godine placu radnika
JVP €ini osnovna placa i dodaci na osnovnu plac¢u. Osnovna placa je umnoZak koeficijenta sloZzenosti
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden radnik JVP 1 osnovice za izracun place, uvecan za 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijenti sloZenosti utvrdeni su sistematizacijom radnih mjesta, a za radno mjesto
viSeg stru¢nog suradnika za opce, zajednicke i poslove racunovodstva i financija propisan
je Kolektivnim ugovorom na radnike JVP Koprivnice, a osnovica za izracun place radnika JVP
Koprivnice istovjetna je osnovici za izraun placa drzavnih sluZzbenika i namjestenika.

Koeficijent za radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za opc€e, zajednicke i poslove
racunovodstva 1 financija iznosi:

e ako kandidat ima uvjet: zavrSen prijediplomski i1 diplomski sveucilisni studij ili
integrirani prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij ili zavrSen diplomski stru¢ni
studij ekonomske ili pravne struke, te najmanje pet godina radnog iskustva na tim
poslovima — koeficijent iznosi 1,80.

e ako kandidat ima uvjet - iznimno zavr$en najmanje prijediplomski sveucilisni studij ili
kratki stru¢ni studij ili prijediplomski stru¢ni studij u trajanju od tri godine iz drustvenog
podrucja ekonomske struke, ukoliko se na natjeCaj za zaposljavanje ne javi osoba sa
zavrSenim prijediplomskim 1 diplomskim sveuciliSnim studijem ili integriranim
prijediplomskim 1 diplomskim sveuciliSnim studijem ili diplomskim stru¢nim studijem
ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima — koeficijent iznosi 1,70.



Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu, te
ispunjavaju formalne uvjete provesti ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja
obuhvaca pisano testiranje 1 intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
povukao prijavu na natjeca;.

Postupak testiranja i intervjua provest ¢e Povjerenstvo za provedbu natjecaja. O
rezultatima testiranja i viemenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% iz pisane provjere
znanja i sposobnosti. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima prilikom intervjua utvrduje
interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju za rad na tim poslovima, te provjeru socijalnih
vjestina (komunikacijskih i interpersonalnih).

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervju), Povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Podrucje testiranja te pravni i struéni izvori za pripremanje kandidata:

e Zakon o proracunu (Narodne Novine RH broj,144/21)

e Zakon o porezu na dohodak (Narodne Novine RH broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20,
138/20,151/22.)

e Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i Racunskom planu (Narodne Novine
broj:124/14, 115/15, 87/16 , 3/18, 126/19, 108/20.)

e Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u prorac¢unskom racunovodstvu (Narodne novine
broj:03/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18, 126/19,145/20, 32/21.)

e Uredba o sastavljanju 1 predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni
fiskalnih pravila (Narodne Novine RH broj 95/19.)

e Zakon o vatrogastvu (Narodne Novine RH broj: 125/19, 114/22.)

e provjeru poznavanja rada na racunalu prakticnim radom na poslovima iz podrucja
proracuna 1 financija koja ujedno obuhvaca 1 provjeru osnovnog poznavanja rada na
racunala, poznavanje koriStenja programa Word, Excel, interneta i elektronicke poSte.

Postupak testiranja:

Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi fotografija
s kojom se dokazuje identitet osobe. Ne postoji moguénost naknadnog pisanog testiranja, bez
obzira na razloge koje pojedinog kandidata eventualno sprijeCe da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na
natjeaj. Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena
pitanja iz navedenih podrucja testiranja.

Vrijeme trajanja testiranja — 60 minuta:

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji na¢in remetiti koncentraciju



Poziv na testiranje bit ¢e objavljen najmanje 3 dana prije testiranja na web stranicama Javne
vatrogasne postrojbe Grada Koprivnice (www.jvp-koprivnica.hr) 1 na oglasnoj ploci Javne
vatrogasne postrojbe Grada Koprivnice, Koprivnica, Oruzanska 1.

Ostale upute:

Podnositelji prijava duzni su u prijavi priloziti sve priloge i podatke naznacene u natjecaju i to
u obliku navedenom u natjecaju buduc¢i da manjak samo jedne isprave ili dostava jedne isprave
u obliku koji nije naveden u natjecaju iskljucuje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko
podnositelj prijave utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koja je ve¢ podnijeta, to je moguce
uciniti zakljucno do isteka roka u natjecaju.

Nadalje, prijave kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam u sluzbu navedene u
natjeCaju ne upucuju se u daljnji postupak provjere znanja i sposobnosti i o tome ¢e se
podnositelj prijave obavijestiti pisanim putem.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja


http://www.jvp-koprivnica.hr/

