Na temelju c¢lanka 23. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Koprivnice
KLASA:011-03/24-01/1, URBROJ:2137-98/24-2 od 30.12.2024. godine, clanka 14.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Javne vatrogasne postrojbe Grada
Koprivnice, KLASA:011-03/24-01/2, URBROJ:2137-98/24-5, od 31.10.2024. godine,
Zapovjednica vatrogasne postrojbe III. kategorije (u daljnjem tekstu: zapovjednica),
raspisuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos
za radno mjesto

visi strucni suradnik za opce, zajednicke i poslove rac¢unovodstva i financija na

neodredeno vrijeme, uz probni rok od 3 mjeseca, (1 izvrSitelj )

Uvjeti koje mora ispunjavati kandidat:

zavrSen prijediplomski 1 diplomski sveudiliSni studij ili integrirani
prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij ili zavrSen diplomski strucni studij
ekonomske ili pravne struke, te najmanje pet godina radnog iskustva na tim
poslovima,

iznimno zavrSen najmanje prijediplomski sveucilisni studij ili kratki stru¢ni
studij ili prijediplomski stru¢ni studij u trajanju od tri godine iz druStvenog
podrucja ekonomske struke, ukoliko se na natjeaj za zaposljavanje ne javi
osoba sa zavrSenim prijediplomskim i1 diplomskim sveuciliSnim studijem ili

integriranim  prijediplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem ili
diplomskim stru¢nim studijem ekonomske ili pravne struke,

e najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

e poznavanje rada na osobnom racunalu,

e zdravstvena sposobnost.

Kao dokaz ispunjavanja uvjeta kandidati trebaju priloZiti:

kratak Zivotopis

presliku osobne iskaznice

dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe/diplome)

ugovor o radu, rjeSenje o prijemu odnosno rasporedu na radno mjesto, potvrda
poslodavca 1 sl. iz Cega je vidljivo da je ostvareno prethodno radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju od najmanje 5 godina
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje odnosno elektronicki zapis (e-radna knjiZica)

dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodZzba, potvrda, izjava i sl.)

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se prima, te uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili u preslici koja ne treba biti ovjerena, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik. Umjesto preslike osobne iskaznice kandidat
moze priloziti presliku domovnice.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zaposSljavanju prema posebnom
zakonu, duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s
Clankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i c¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu na
natjeCaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, 1 sve potrebne
dokaze dostupne na  poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBD
R%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata obitelji (Narodne novine broj 84/21), duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva  hrvatskih  branitelja:  https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%2
00%20civilnim%?20stradalnicima% 201z%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu ¢lankom 48.f Zakona o
zaStiti vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/0, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom
statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka, sporazum i
sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine*, broj 157/13,152/14, 39/1. 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Osoba koja ima pravo prednosti pri zaposSljavanju iz prethodnog stavka to pravo
ostvaruje ako se u prijavi na natjeaj pozvala na to pravo i prilozila odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu.

Nepotpune i ne pravovremeno pristigle prijave nece se razmatrati.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, uz probni rok od 3 mjeseca.

Sa kandidatima prijavljenim na natjecaj Cije su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete provesti ¢e se provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja, te

intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Na web stranici Javne vatrogasne postrojbe Grada Koprivnice: www.jvp-koprivnica.hr

naveden je opis poslova 1 podaci o placi, nain obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata

za tu provjeru.

Na istoj web stranici biti ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja intervjua, najmanje tri dana prije

odrzavanja istoga.

Kandidati ¢e o rezultatima izbora biti obavijeSteni u roku od 30 dana od isteka roka za

podnosenje prijava.


mailto:jvp-koprivnica@jvp-koprivnica.hr

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta kandidati su duZzni dostaviti u roku 8 dana
od dana objave natjecaja na web stranici JVP Koprivnica, web stranici Grada Koprivnice,
web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, oglasnoj plo¢i JVP Koprivnica i
Podravskom listu.

Natjecaj ¢e biti objavljen 30.03.2026. godine.

Prijave se Salju na adresu:

Javna vatrogasna postrojba Grada Koprivnice
48 000 Koprivnica, Oruzanska 1.

Sa naznakom: ,,ZA VISEG STRUCNOG SURADNIKA“

JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
GRADA KOPRIVNICE



